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[bookmark: _GoBack]Про допуск до роботи Підковирної Т. І.
 	З урахуванням виконання норм ст. 12 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб» та вимог постанови Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2020 р. № 1236 “Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2”, а також норм наказу Міністерства охорони здоров’я України від 04.10.2021 № 2153 «Про затвердження Переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним щепленням» 
НАКАЗУЮ:
 За результатами здійснення контролю щодо обов’язкового профілактичного щеплення проти COVID-19 допустити до роботи Підковирну Тетяну Іванівну – заступника директора з питань навчально-виховної роботи, з 15 листопада 2021 року як таку, що усунула причини її відсторонення.
 
Підстава:
Медичний висновок від 12.11.2021 р.про наявність у Підковирної Т.І. абсолютних протипоказань до вакцинації проти COVID-19.
 
 
Директор 	 (підпис)  	Рішуча Л. І.
 
Ознайомлена __________ Підковирна Т.І.
«______» _________ 2021 р.

