
 
 

 
 

 

Технічні вимоги до посади  

експерта з питань місцевого самоврядування  

щодо розробки пропозицій до оновлення критеріїв спроможності територіальних громад 

та корекції адміністративно-територіального устрою 

 

 

 

1. Опис Проєкту 

Швейцарсько-український проєкт «Децентралізація для розвитку демократичної освіти» (DECIDE) 

реалізується в Україні ГО DOCCU у партнерстві з Цюріхським педагогічним університетом (Швейцарія) 

за підтримки Швейцарії, представленої Швейцарською агенцією розвитку та співробітництва (SDC). 

Проєкт спрямовано на підтримку двох важливих реформ в Україні - освіти та децентралізації. Його 

метою є сприяння долученню громадян об'єднаних територіальних громад до демократичного 

врядування, рівноправному користуванню його результатами та отриманню доступу до якісної освіти. 

Цілі і завдання проєкту DECIDE буде реалізовано в рамках двох взаємопов’язаних компонентів: 

o Компонент 1 передбачає розбудову спроможності органів влади у впровадженні реформи 

децентралізації в сфері освіти включаючи стратегії розвитку освіти та їх реалізацію, 

вдосконалення професійних компетентностей представників органів управління ТГ, а також 

державних службовців, залучених до реалізації реформи освіти; запровадження нових методів 

та інструментів розвитку громадянського суспільства та залучення громадян до управління 

освітою. На національному рівні DECIDE сприятиме розвитку механізмів політичного діалогу та 

вдосконаленню нормативно-правової бази. 

o Компонент 2 спрямований на трансформацію закладів освіти (зокрема у сільській місцевості) в 

освітні центри місцевих громад, що сприятиме впровадженню більш демократичного та 

відповідального управління закладами освіти з одного боку, і посиленню їх ролі у громадському 

житті з іншого. DECIDE сприятиме активізації участі громадян в управлінні освітою через 

впровадження практичних інструментів залучення громадськості до управлінських процесів у 

сфері освіти; залученню батьків, учнів і вчителів до планування спільних з місцевою владою та 

громадою соціальних проєктів. 
 

2. Тривалість та особливості контракту 

Посада передбачає укладання контракту з повною зайнятістю. Загальний строк, на який укладається 

трудовий контракт, складає 3 місяці. У рамках Проєкту не передбачене покриття витрат на оренду офісу, 

житла та інших супутніх витрат. Додатково компенсуються витрати на відрядження в межах області та 

інші регіони України, якщо це передбачено планом впровадження Проєкту. 

Розмір заробітної плати обговорюється під час співбесіди. Очікуваний розмір заробітної плати 

необхідно вказати у мотиваційному листі. 
  



 
 

 

3. Посадові обов’язки 

 Участь у засіданнях робочої групи, нарадах із секретаріатом Комітету тощо з питань робочої 

групи (звіти). 

 Дослідження проблематики існуючого адміністративно-територіального устрою через призму 

Регламенту Європейського Парламенту і Ради (ЄС) № 1059/2003 від 26 травня 2003: 

 Підготовка аналітичної записки (до 10 стор. із додатками) щодо стану відповідності 

чинної в Україні системи адміністративно-територіального устрою Регламенту 

Європейського Парламенту і Ради (ЄС) № 1059/2003 від 26 травня 2003 року про 

встановлення спільної класифікації територіальних одиниць для статистики (NUTS) (далі 

– Регламент), що включає: 

- аналіз Регламенту; 

- підготовку пропозицій щодо удосконалення адміністративно - територіального 

устрою України (АТУ) з урахуванням положень Регламенту.  

 Підготовка пропозиції для удосконалення АТУ з метою його відповідності Регламенту, 

зокрема ідентифікації громад, які потенційно можуть відноситись до типів NUTS 1-3; 

 Підготовка аналітичної записки (до 5 стор.) щодо методики формування  спроможних 

територіальних громад, які належать до різних типологій територій /регіонів 

/субрегіонів залежно від їхнього розташування відносно лінії бойового зіткнення («тил», 

«центр», «столичний регіон», «знелюднені території, що межують з білоруссю» 

«територія поблизу зони бойових дій (фронтир»), без урахування окупованих рф (на час 

написання документа) територій, що включає: 

- аналіз проблематики методики формування  спроможних територіальних 

громад та методики оцінки рівня спроможності територіальних громад із 

урахуванням наслідків триваючої понад три роки агресії рф; 

- підготовку рекомендації щодо удосконалення. 

 Підготовка презентації результатів аналізу. 

 Розробка пропозицій до удосконалення адміністративно-територіального устрою (експертна 

робота у складі робочої групи) 

 Підготовка пропозиції до НПА (до 5 стор. з додатком) щодо удосконалення 

організаційно-правових засад базового рівня АТУ, включно з пропозицією віднесення 

громад до рівнів NUTS 1-3 та місцевих муніципальних одиниць (LAU); 

 Участь у роботі експертної Робочої групи, утвореної при підкомітеті з питань 

адміністративно-територіального устрою та місцевого самоврядування Комітету ВРУ з 

питань організації̈ державної влади, місцевого самоврядування, регіонального 

розвитку та містобудування (протоколи засідань) 

 Підготовка звіту. 

 

4. Кваліфікація, навички і досвід 

4.1. Кваліфікація та навички 

- повна вища освіта (спеціаліст/магістр);  

- високий рівень організаційних, аналітичних та комунікаційних якостей, уважність до деталей; 

- здатність вирішувати проблеми та дотримуватися строків; 
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- вміння працювати в команді та індивідуально; 

- досвід співпраці з міжнародними організаціями та проєктами стане перевагою. 

 

4.2. Професійний досвід та знання: 

- досвід роботи з проєктами міжнародної технічної допомоги та органами державної влади буде 

перевагою; 

- обізнаність щодо порядку денного реформи НУШ в цілому і реформи старшої профільної 

школи, зокрема. 

 


