
 

 

 

Технічні вимоги до посади 

асистента з комунікацій в межах 

 Швейцарсько-українського Проєкту DECIDE 

 

 

 
1. Опис Проєкту 
Швейцарсько-український проєкт «Децентралізація для розвитку демократичної 

освіти» (DECIDE) реалізується в Україні ГО DOCCU у партнерстві з Цюріхським 

педагогічним університетом (Швейцарія) за підтримки Швейцарії, представленої 

Швейцарською агенцією розвитку та співробітництва (SDC). 

Проєкт спрямовано 

 на підтримку двох важливих реформ в Україні - освіти та децентралізації. Його 

метою є сприяння долученню громадян об'єднаних територіальних громад до 

демократичного врядування, рівноправному користуванню його результатами та 

отриманню доступу до якісної освіти. 

Цілі і завдання проєкту DECIDE буде реалізовано в рамках двох 

взаємопов’язаних компонентів: 

o Компонент 1 передбачає розбудову спроможності органів влади у 

впровадженні реформи децентралізації в сфері освіти включаючи стратегії 

розвитку освіти та їх реалізацію, вдосконалення професійних 

компетентностей представників органів управління ТГ, а також державних 

службовців, залучених до реалізації реформи освіти; запровадження 

нових методів та інструментів розвитку громадянського суспільства та 

залучення громадян до управління освітою. Серед іншого, буде надано 

підтримку реформи професійної освіти (створення професійних коледжів 

в межах реформи старшої профільної школи) та трансформацію і 

підвищення ефективності регіональних мереж закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти відповідно до потреб регіональної економіки 

та ринку праці. На національному рівні DECIDE сприятиме розвитку 

механізмів політичного діалогу та вдосконаленню нормативно-правової 

бази. 

o Компонент 2 спрямований на трансформацію шкіл (зокрема у сільській 

місцевості) в освітні центри місцевих громад, що сприятиме впровадженню 

більш демократичного та відповідального управління закладами освіти з 

одного боку, і посиленню їх ролі у громадському житті з іншого. DECIDE 

сприятиме активізації участі громадян в управлінні освітою через 

впровадження практичних інструментів залучення громадськості до 



управлінських процесів у сфері освіти; залученню батьків, учнів і вчителів 

до планування спільних з місцевою владою та громадою соціальних 

проєктів. 

 

2. Тривалість та особливості трудового контракту 

З кандидатом/кандидаткою, що пройде відбір, передбачається укладання 
контракту на надання послуг відповідно до «Технічного завдання». Загальний 
строк, на який укладається контракт, складає 12 місяців. 
У рамках Проєкту не передбачене покриття витрат на оренду офісу, житла та 
інших супутніх витрат. Додатково компенсуються витрати на відрядження в 
межах області та інші регіони України, якщо це передбачено планом 
впровадження Проєкту. 
Розмір гонорару обговорюється під час співбесіди. Очікуваний гонорару 
необхідно вказати у мотиваційному листі. 
 

3. Загальні вимоги до кандидатів/ок в рамках посади 
Організації комунікаційної діяльності Швейцарсько-українського Проєкту 
DECIDE. 

 
Координація, верстка та розсилання тижневих, місячних та інших дайджестів для 
освітніх управлінців.  
Технічна підтримка публікацій новин та оновлення розділів на сторінках: 

4. Посадові обов’язки 

● Координація, верстка та розсилання інформаційних повідомлень, 
дайджестів для освітніх управлінців.  

● Технічна підтримка публікацій новин та оновлення розділів на сторінках 
Проєкту та партнерів.  

● Публікація відеоконтенту на сторінках проєкту, у тому числі в YouTube.  
● Координація з дизайнером з візуального контенту, менеджером з 

регіональних комунікацій та іншими спеціалістами з комунікацій Проєкту.  

5. Кваліфікація, навички і досвід 

5.1. Кваліфікація та навички 
● Вища освіта. 
● Досконале знання української ділової мови. 
● Знання англійської мови буде перевагою. 
● Навички аналізу та систематизації інформації. 
● Високі організаційні здібності. 
● Хороші комунікативні навички, пунктуальність та відповідальність. 
● Відмінне володіння офісними програмами та digital-інструментах (пакет 

Office,  Google Docs, Zoom, таск-менеджери, хмарні сервіси тощо). 

5.2. Професійний досвід та знання 

● Не менше 1 року досвіду роботи в галузі комунікацій.  
● Досвід роботи в громадському секторі буде перевагою. 



● Досвід співпраці з міжнародними організаціями та проєктами стане 
перевагою. 

 

6. Умови роботи: 

● місто Київ / фізичне перебування кандидата/ки у місті Києві; 
● повна зайнятість; 
● дружня команда, що працює на результат; 
● можливість професійного зростання та постійний розвиток. 

 

 


